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DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo de 2026

Sefiora

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167429

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidon y la Industria.
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9167429 del 2026

Ana Maria Londofio Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 25180959 de Dosquebradas
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Para El Desarrollo De La Construccién Y La Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S
49.112.052M/Cte.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo
establecido en la circular N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el
mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.) c) un dultimo pago
proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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OBIJETO:
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planificacion y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los diseiios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacion de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la
economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Co

Obligaciones Especificas:

Participar y generar
elementos constitutivos
de la planeaciéon vy
desarrollo de los
procesos formativos, de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales y las
areas afines a su perfil,
elaborando los
documentos que
conforman el desarrollo
curricular, tales como:
planeacion pedagégica,

instrumentos de
evaluacién, guias de
aprendizaje y demas
materiales de apoyo
necesarios para la
conformacion del
portafolio del
instructor.

Instructor 2026 en el area asignada ,
orientando Formacién Profesional
Integral Titulada y/o Complementaria a
las siguientes fichas:

FORMACION:
TITULADA

N° Ficha: 3411576

Programa: Manejo de maquinaria de
confeccién industrial para ropa exterior
Nombre de la competencia: Operar
maquina plana segiin manuales técnicos y
parametros de calidad

R:A: alistar materiales, insumos vy
herramientas en maquina plana de 1
aguja segun ficha técnica

0 muestra fisica

COMPLEMENTARIA :

N° Ficha: 3428914

Programa: metodologia para la unidad
técnica en la formacién del patronaje
industrial

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Presté mis servicios como instructor en el | Se evidencia en
area de confeccién dentro del Programa | asistencias, fotos de
de acuerdo con el Plan de Contratacion de | grupos.

METODOLOGIA PARA LA
UNIDAD TECNICA EN LA
FORMACION DEL
PATRONAJE INDUSTRIAL
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Nombre de la competencia: elaborar
patrones de acuerdo con las
especificaciones técnicas

R:A : desarrollar patrones de acuerdo con
el disefio de Ila prenda vy las
especificaciones de la

ficha técnica, segun requerimientos del
cliente

N° Ficha: 3459210

Programa: desarrollo de moldes para
morral estilo casual wear.

Nombre de la competencia: Armar piezas
de marroquineria de acuerdo con
procedimiento

R:A: Elaborar moldes del producto, segln
los requerimientos técnicos

Prestar apoyo a la
supervision,

seguimiento y control
de los contratos que le
sean asignados por la
Entidad, cuando asi se
requiera, de acuerdo
con las instrucciones
impartidas y sin que ello
implique delegacion de
funciones propias del
supervisor.

Durante este periodo no se realizd
ninguna actividad relacionada con esta
obligacion. No se presenta evidencia toda
vez que en el periodo informado no se
realizaron actividades relacionadas con
esta obligacion.

L No se presenta
evidenciatoda vez que en
el periodo informado no
se realizaron actividades

Evaluar los aprendizajes
previos, a que haya
lugar, correspondientes
a las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina

Se emitieron juicios de evaluacién de los
aprendizajes previos correspondientes de
las fichas:

COMPLEMENTARIA
N° Ficha: 3411576 Operario

N° Ficha: 3428914
N° Ficha: 3459210

relacionadas con esta
obligacion.
Pantallazo de lista de

aprendices aprobados
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativo y la
planeacion pedagogica
de los  programas
asignados con su perfil y
lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de
la formacién
profesional integral

Se orientd formacién profesional integral
segln proyecto formativo y el disefo
curricular, se realizaron actividades de
formacion presencial

Se orientd formacion
profesional integral
segln proyecto

formativo y el disefio
curricular, se realizaron
actividades de formacion
presencial

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de

aprendizaje de las
competencias del
programa, adquiridos

por los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que Ia
entidad defina...

Realice las actividades de
contextualizacién y/o de identificacién de
aprendizajes previos realizadas con la
ficha asignada

FORMACION TITULADA

N° Ficha: 3411576

Se realiza induccién, presentacion del
programa, manejo basico de maquina
plana.

COMPLEMENTARIA

N° Ficha: 3428914
Desarrollar patrones de dama segun
parametros.

N° Ficha: 3459210

Elaborar moldes de morral.

Evidencia fisica de una
actividad de evaluacién
de saberes previos para
un aprendiz.
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Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de
programas, conforme a
las necesidades
identificadas por
Direccién de Formacion
Profesional y los planes

de produccién
curricular de la vigencia,
asi como a los
lineamientos
institucionales
requeridos para las

areas relacionadas con
su perfil.

Se orientd formacién profesional integral
segln proyecto formativo y el disefo
curricular, se realizaron actividades de
formacion presencial

cumpliendo los lineamientos del proyecto
formativo dejando como evidencia en el
desarrollo de las mismas siguiendo la
planeacion pedagodgica establecida y las
guias de aprendizaje.

Guias de aprendizaje de
la ficha

Entrega evidencias fiscas
de dos aprendices

Participar, cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
y/o eventos de
investigacion  técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las dreas

relacionadas con su
perfil. Lo anterior
conservando los
lineamientos
establecidos en el
PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

Para la  formacién titulada vy
complementaria apliqgué estrategias
pedagégicas, didacticas dispuestas en la
guia de aprendizaje de las fichas
FORMACION TITULADA

N° Ficha: 3411576

COMPLEMENTARIA

N° Ficha: 3421728

N° Ficha: 3459210

Fotos de entrega
evidencias fisicas de
aprendices

Recolectar, organizar y
entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: ficha de

Se recolecto fotocopia del documento de
identidad para los diferentes cursos
complementarios de las siguientes fichas:

Reporte de aprendices
matriculados
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caracterizacion;

fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion

complementaria  y/o
formacién titulada que
asi lo requiera dentro
de los plazos
establecidos por el
centro de formacion

COMPLEMENTARIA

N° Ficha: 3421728
N° Ficha: 3459210

Apoyar la gestién de la
meta de formacion
complementaria del
Centro con la apertura
de formaciones durante
la ejecucion de su
objeto contractual,
comprometiendo la
totalidad de horas tope
del mes o, en su
defecto, las horas
restantes de la
programacion que se
asigne en los cursos de
nivel titulado

Asistir a reuniones y lineamientos para
cumplimiento de metas dela vigencia
2026

Fotos y asistencias

10

Adelantar la entrega de
la documentacién
requerida para la
certificacion de la
formacién
complementaria de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Se matricula cursos complementarios, se
crea ruta de Aprendizaje y se asocia
aprendices de las siguientes fichas de :

COMPLEMENTARIA

N° Ficha: 3421728
N° Ficha: 3459210

Verificacién en
plataforma Sofia Plus
gue todos los aprendices
estén asociados al a ruta
de aprendizaje.

GTH-F-062 V10




SENA

N

11 Dar a conocer el reglamento del aprendiz | Se envia a cada uno el
a los aprendices del operario de |reglamento de aprendiz
confeccion. al correo y se socializa en

Conocer, Aplicar y hacer el ambiente de formacién
cumplir el reglamento

del aprendiz de acuerdo

con su ambito de

aplicacion y teniendo en

cuenta las

actualizaciones que se

definan sobre este

documento.

12 | Documentar Se matricula cursos complementarios, se | Verificacidon en
condiciones de calidad | crea ruta de Aprendizaje y se asocia | plataforma Sofia Plus
para la obtencion y/o | aprendices de las siguientes fichas de : que todos los aprendices
renovacion de Registros . .

e estén asociados al a ruta
calificados para los | COMPLEMENTARIA o
programas en nivel de aprendizaje.
tecnélogo de las areas | N° Ficha: 3421728
relacionadas con su | N° Ficha: 3459210
perfil, cuando el centro
asi lo requiera, vy
participar en las
sesiones de verificacion | FORMACION TITULADA
gue sean asignadas al
centro para el | N° Ficha: 3411576
reconocimiento de
programas cuando sea
requerido

13 Durante este periodo no se realizé | No se presenta evidencia

Apoyar y acompafiar los

procesos de
autoevaluacion de
programas de

formacion en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

ninguna actividad relacionada con esta
obligacion. No se presenta evidencia toda
vez que en el periodo informado no se
realizaron actividades relacionadas con
esta obligacidn.

toda

vez que en el periodo
informado no se
realizaron

actividades relacionadas
con

esta obligacidn.
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14 | Apoyar al centro de | Durante este periodo no se realizd | No se presenta evidencia
formacién cuando este | ninguna actividad relacionada con esta | toda
lo requiera, en la | obligacién. No se presenta evidencia toda | vez que en el periodo
promocion del | vez que en el periodo informado no se | informado no se
portafolio de servicios y | realizaron actividades relacionadas con | realizaron
la oferta de formacién | esta obligacién. actividades relacionadas
académica definida de con
acuerdo con el esta obligacién.
calendario académico
establecido para la
vigencia, asi como en la
conformacion de bolsas
corporativas, procesos
de registro, inscripcion
y matricula de
aprendices con sus
respectivos
expedientes,
debidamente
organizados conforme a
tablas de retencidn
documental de Ia
entidad.
15 Realizar seguimiento en | Durante este periodo no se realizéd | No se presenta evidencia
la etapa productiva alos | ninguna actividad relacionada con esta | toda
aprendices que le sean | obligacidn. No se presenta evidencia toda | vez que en el periodo
asignados, cuando el | vez que en el periodo informado no se | informado no se
centro de formacion lo | realizaron actividades relacionadas con | realizaron
requiera, cumpliendo | esta obligacién. actividades relacionadas
con la entrega de los con
soportes de acuerdo esta obligacion.
con la guia y/o Ia
documentacién
establecida para este
procedimiento.
16 Aplicar al proceso de | Durante este periodo no se realizd | No se presenta evidencia

certificacion de la
norma de competencia
“orientar formacion
presencial y/o virtual de
acuerdo con
procedimientos

ninguna actividad relacionada con esta
obligacion. No se presenta evidencia toda
vez que en el periodo informado no se
realizaron actividades relacionadas con
esta obligacidn.

toda

vez que en el periodo
informado no se
realizaron

actividades relacionadas
con
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técnicos y normativa”, o
la actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma y aportar la
evidencia de la
inscripciéon efectiva al
mismo, en el informe de

ejecucion  contractual
siempre que esta sea
ofertada por la
entidad, con plazo

maximo a septiembre
30 de 2026.

esta obligacién.

17 | Acompaiiar Durante este periodo no se realizé | No se presenta evidencia
integralmente  a los | ninguna actividad relacionada con esta | toda
aprendices en  las| gpjicacién. No se presenta evidencia toda | VeZ aue en el periodo
actividades que se . . informado no se
vez que en el periodo informado no se .
desarrollen por parte ) a ) realizaron
del equipo de Bienestar realizaron actividades relacionadas con actividades relacionadas
al Aprendiz del centro, | €sta obligacion. con
asi como las sesiones de esta obligacion.
sensibilizacién para el
uso del sistema de
bibliotecas y las demas
actividades de caracter
regional e institucional.
18 Mantener su | Se porta el carne donde se dictaron los | Se porta el carne que me
autonomia e | programas de cursos complementarios y | identifica como

independencia en |Ia
ejecuciéon del contrato,
desde el punto de vista
técnico vy cientifico, sin
perjuicio en la garantia
del cumplimiento que
deba darse a las
estructuras curriculares
y los contenidos
minimos incluidos en
los  programas de
formacion, el

se utilizan los elementos de proteccidn
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

funcionario en una parte
visible.
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calendario académico
de la vigencia
contratada, la

programacion de las
sesiones de formacion,
los objetivos misionales
y las normas vy
directrices
institucionales.

19 Informar al Centro de | Durante este periodo no se realizé | No se presenta evidencia
formacion dentro de las | ninguna actividad relacionada con esta | toda vez que en el
veinticuatro (24) horas | obligacidn. No se presenta evidencia toda | periodo informado no se
siguientes al | vez que en el periodo informado no se | realizaron actividades
conocimiento del hecho | realizaron actividades relacionadas con | relacionadas con esta
(s) y circunstancia (s), | esta obligacién. obligacion.
gue puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucién del contrato o
gue puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

20 | Permanecer Se porta el carne donde se dictaron los | Se porta el carne que me
identificado con su | programas de cursos complementarios y | identifica como
carné dentro de las | se utilizan los elementos de proteccidén | funcionario en una parte
instalaciones del SENAy | adecuados para el ambiente de | visible.
en los lugares donde | aprendizaje.
desarrolle el objeto
contractual, asi como
impartir formacién con
los elementos de
proteccién adecuados
para el ambiente de
aprendizaje.

21 Promover en los | Durante este periodo no se realizd No se presenta evidencia

aprendices el respeto y
cumplimiento de las
normas de seguridad

industrial y  salud
ocupacional, al igual
que de las normas

ambientales y otras que

ninguna actividad relacionada con esta
obligacion. No se presenta evidencia
toda vez que en el periodo informado no
se realizaron actividades relacionadas
con esta obligacién.

toda vez que en el
periodo informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.
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sean estén establecidas
y/o relacionadas con las
tecnologias y
especialidades
ofertadas por el centro
de formacién.

22

Promover en los
aprendices el respeto y
cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y  salud
ocupacional, al igual
que de las normas
ambientales y otras que
sean estén establecidas
y/o relacionadas con las
tecnologias y
especialidades

ofertadas por el centro
de formacion.

Durante este periodo no se realizé
ninguna actividad relacionada con esta
obligacion. No se presenta evidencia
toda vez que en el periodo informado no
se realizaron actividades relacionadas
con esta obligacién.

No se presenta evidencia

toda vez que en el
periodo informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

23

Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos
de alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparacién

documental requerida
para los procesos de
compra de materiales
de formacion y/o
equipos y herramientas,
dichos documentos
tienen que ver con
elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales
de formacién

Durante este periodo no se realizé
ninguna actividad relacionada con esta
obligacion. No se presenta evidencia toda
vez que en el periodo informado no se
realizaron actividades relacionadas con
esta obligacidn.

No se presenta evidencia

toda vez que en el
periodo informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

24

Proponer vy liderar,
cuando sea necesario y
se cumpla con los
requisitos

institucionales exigidos,

Durante este periodo no se realizd
ninguna actividad relacionada con esta
obligacion. No se presenta evidencia toda
vez que en el periodo informado no se

No se presenta evidencia

toda vez que en el
periodo informado no se
realizaron actividades
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el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,

entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de |la
adquisicion de

competencias por parte
de los aprendices del
centro.

realizaron actividades relacionadas con
esta obligacién.

relacionadas esta

obligacion.

con

25

Reportar a la
coordinacion
académica y/o al
equipo de Bienestar a
Aprendices, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido
el hecho, todas las
actividades y
novedades que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo

Se dictaron cursos complementarios en
las diferentes Municipios.

Se evidencia con fotos,
asistencia y fichas
matriculadas

26

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo vy
participar activamente
en las convocatorias
que, sobre
sensibilizacién y
divulgacion de la
operacion de este
sistema, sean realizadas
por el centro y/o la
regional

Realizar los diferentes cursos y se cumple
con las normas de bioseguridad vy
reglamentos e instrucciones del sistema
de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Certificados

27

Adelantar el cierre
periddico a los procesos

Durante este periodo no se realizd
ninguna actividad relacionada con esta

No se presenta evidencia
toda vez que en el
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formativos en cualquier
nivel y modalidad de
formacién registrando
las  sugerencias y/o
novedades en un acta
debidamente

obligacion. No se presenta evidencia toda
vez que en el periodo informado no se
realizaron actividades relacionadas con
esta obligacién.

periodo informado no se

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Aprendizaje publicada
en el aplicativo
Compromiso y revisar
sus actualizaciones.

diligenciada.

28 Cumplir con los | Durante este periodo no se realizé | No se presenta evidencia
lineamientos ninguna actividad relacionada con esta | toda vez que en el
establecidos en la Guia | obligacidon. No se presenta evidencia toda | periodo informado no se
Orientaciones para la | vez que en el periodo informado no se | realizaron actividades
Formacién en | realizaron actividades relacionadas con | relacionadas con esta
Ambientes Virtuales de | esta obligacién. obligacion.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones | Obligaciones Acciones realizadas Obligaciones Acciones
realizadas Evidencias Evidencias realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucidn | Durante este periodo no se realizé No se presenta evidencia
Politica, la Ley, los | ninguna actividad relacionada con esta toda
principios de la | obligacion. No se presc.enta §V|denC|a Yez gue en el periodo

., toda vez que en el periodo informado no | informado no se
contratacion estatal vy ) . ) )
) se realizaron actividades relacionadas realizaron
las demas normas o L .
con esta obligacion. actividades relacionadas
concordantes y con
complementarias esta obligacidn.

2 Responder  por el | Se da oportuno cumplimiento a las Se evidencia en Ia
adecuado y oportuno | obligaciones del contrato. Se evidencia presentacion del informe
cumplimiento  de las | €N la p.rese.:ntaaon del informe mensual mensual de obligaciones.

L , de obligaciones.
obligaciones contraidas
del contrato
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Participar en las
reuniones que para la
ejecucion del contrato
sean convocadas

Durante este periodo no se realizé
ninguna actividad relacionada con esta
obligacion. No se presenta evidencia
toda vez que en el periodo informado no
se realizaron actividades relacionadas
con esta obligacion.

No se presenta evidencia
toda

vez que en el periodo
informado no se
realizaron

actividades relacionadas
con

esta obligacidn.

Entregar
periddicamente vy al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a
Su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme
a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo

General de la Nacién y

de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de

Inventario Documental;

Durante este periodo no se realizd
ninguna actividad relacionada con esta
obligacion. No se presenta evidencia
toda vez que en el periodo informado no
se realizaron actividades relacionadas
con esta obligacién.

No se presenta evidencia
toda

vez que en el periodo
informado no se
realizaron

actividades relacionadas
con

esta obligacidn.

Entregar a la
finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato
lo solicite, los bienes

Durante este periodo no se realizé
ninguna actividad relacionada con esta
obligacion. No se presenta evidencia
toda vez que en el periodo informado no
se realizaron actividades relacionadas
con esta obligacién.

No se presenta evidencia
toda

vez que en el periodo
informado no se
realizaron

actividades relacionadas
con
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devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento

del objeto del contrato;

esta obligacién.

Utilizar en debida forma
asignadas
para el ingreso a los

las claves

sistemas de
informacién y gestion
del SENA
para la ejecucidon del

requeridos

contrato y al finalizar el
mismo, informar para
su desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de
la informacién conocida

se utiliza en debida forma las claves
asignadas de Secop I, Si contratistas,
correo electrdnico, etc. se adjunta
captura ingreso a las plataformas

Se adjunta  captura
ingreso a las plataformas

por estos u otros

medios durante Ia

ejecucién

Colaborar en la | Durante este periodo no se realizé No se presenta evidencia
elaboracién de | ninguna actividad relacionada con esta toda

respuesta y suministro

de informacién
requerida por las
autoridades y

organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacion con la
ejecucion del contratoy
de los asuntos
relacionados con el

mismo;

obligacion. No se presenta evidencia
toda vez que en el periodo informado no
se realizaron actividades relacionadas
con esta obligacién.

vez que en el periodo
informado no se
realizaron

actividades relacionadas
con

esta obligacién.
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8 Solicitar  autorizacién | Durante este periodo no se realizé No se presenta evidencia
escrita del SENA para | hinguna actividad relacionada con esta toda
utilizar el nombre, | Obligacion. No se presenta evidencia vez que en el periodo
’ . . .
. ._, | toda vez que en el periodo informado no | informado no se
emblema o sello oficial ) . ) )
p blicitari se realizaron actividades relacionadas realizaron
n fin icitari L o .
co €S publicitarios 0 | o esta obligacidn. actividades relacionadas
ajenos a los con
establecidos en los esta obligacion.
lineamientos de Ia
Entidad
9 Cumplir con las normas | se cumple con las normas de Se cumple con las normas
de  bioseguridad y | bioseguridady reglamentos e de bioseguridad y
instrucciones del sistema de gestion de reglamentos e
reglamentos e
. . seguridad y salud en el trabajo. instrucciones del sistema
instrucciones del ., -
Sist de Gestion d de gestidn de seguridad y
istema de Gestion de .
salud en el trabajo.
la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente
10 Una vez perfeccionado | se anexa el examen pre- ocupacional Se anexa el examen pre-

el contrato, entregar el
examen médico
preocupacional al
Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o
sus homodlogos en los
Centros de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollar vy
dentro de los plazos

establecidos

vigente hasta la fecha se anexa el
examen pre- ocupacional vigente hasta
la fecha

ocupacional
hasta la fecha

vigente
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legalmente.  (Decreto
723 de 2013 art. 18)

11 Adjuntar el certificado | Se completa con éxito la aprobacién del | Se completa con éxito la
de aprobacién de los | certificado de los conocimientos basicos | aprobacion del
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad | certificado de los

. y Salud. se anexa el certificado de los conocimientos  basicos
del  Subsistema de . .. . -

. ) conocimientos basicos del Subsistema de | del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Gestidn de Seguridad y Salud. Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Salud. se anexa el
para el primer pago de certificado de los
los honorarios; conocimientos  basicos

del Subsistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud.

12 Presentar ante el | Se anexa certificado de Integridad, Se evidencia el

supervisor del contrato
anexo a la segunda

cuenta de cobro en el

archivo de gestién
contractual - GC, el
certificado de

aprobacion de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia vy lucha
contra la corrupciéon” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,

herramientas

tecnolégicas y
protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de Ila

Funcién Publica.

trasparencia y lucha contra la corrupcién
Se evidencia el certificado de integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcién

certificado de integridad,
trasparencia 'y lucha
contra la corrupcién
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13 Mantener actualizados | se utiliza en debida forma las claves se utiliza en debida forma
los sistemas de | asignadas de Secop I, si contratistas, etc. | las claves asignadas de
informaciéon sobre los | S€ @nexa captura del ingreso a las Secop IlI, si contratistas,
cuales se le haya plataformas. .etc. Se anexa captura del

) ) ingreso a las plataformas.
asignado usuario vy
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor
las  evidencias  del
estado en que se
encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o
final;

14 Realizar los pagos al | Se realiza pago de la seguridad social Pago de la seguridad
SGSSS (salud, pension y | del mes de febrero planilla N® 36422875 | social del mes de febrero
riesgos laborales) de 2026 planilla N®
acuerdo con la 36422875

normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales
deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de incumplimiento
total o parcial,
responder por las

consecuencias v
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sanciones que disponga
la ley;

15

No subcontratar
las actividades propias
del objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para
lo cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién
a la Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los

derechos de los nifios

Durante este periodo no se realizé
ninguna actividad relacionada con esta
obligacion. No se presenta evidencia
toda vez que en el periodo informado no
se realizaron actividades relacionadas
con esta obligacién.

No se presenta evidencia
toda

vez que en el periodo
informado no se
realizaron

actividades relacionadas
con

esta obligacidn.

16

En caso de que proceda
el registro y asignacion
de una firma digital,
usarla dentro de los
limites impuestos por el
objeto y las

Durante este periodo no se realizé
ninguna actividad relacionada con esta
obligacion. No se presenta evidencia
toda vez que en el periodo informado no
se realizaron actividades relacionadas
con esta obligacién.

No se presenta evidencia
toda

vez que en el periodo
informado no se
realizaron

actividades relacionadas
con
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obligaciones del
contrato y en todo caso
debida
autorizacion de quien

con la

corresponda;

esta obligacién.

17 Desplazarse dentro vy | Durante este periodo no se realizd No se presenta evidencia
fuera del territorio | ninguna actividad relacionada con esta toda
nacional cuando sea | obligacion. No se presenta evidencia vez que en el periodo
requerido  para el toda vgz gue en 'el' periodo mfgrmado no mfo'rmado no se
o se realizaron actividades relacionadas realizaron
cumplimiento  de las con esta obligacién. actividades relacionadas
obligaciones con
contractuales y legalizar esta obligacion.
las ordenes de viaje de
acuerdo con los
términosy lineamientos
del SENA una \vez
culminado el
desplazamiento
18 Guardar reserva de la | Se guarda reserva de la informacién Se guarda reserva de la

informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de

datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos  magnéticos,

respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
cadigos, claves o
contrasefas,
respondiendo  penal,
civil y
administrativamente

por su adulteracion,

asociada al objeto contractual, sistemas
de gestidn y aplicativo a los cuales tengo
acceso Se guarda reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual, sistemas de gestién y
aplicativo a los cuales tengo acceso.

informacién asociada al
objeto contractual,
sistemas de gestion vy
aplicativo a los cuales
tengo acceso.
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pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o]
modifiquen;

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo6 dela
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el

contratista deberd
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente
por el sistema pila o de

Se realiz6 pago de la seguridad social del
mes de febrero planilla N° 36422875

Pago de

la seguridad

social del mes de febrero

2026
36422875

planilla N°
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planilla asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo, con
excepcion de la ultima
cuenta que se presente
con ocasion de la
ejecucion del contrato

20 El contratista deberd | Se cumple con los protocolos de Se cumple con los
cumplir con los | bioseguridad segun los lineamientos se protocolos de
protocolos de | cumple con los protocolos de bioseguridad segun los
bioseguridad de bioseguridad segun los lineamientos. lineamientos se cumple

con los protocolos de
acuerdo con los bioseguridad segun los
lineamientos y medidas lineamientos.
tomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales
e institucionales que se
encuentren vigentes

21 El contratista deberd | Se cumple a cabalidad Se puede evidenciar en la
ejecutar su contrato | con las normas de Gestion y Autocontrol | documentacion utilizada
conforme al Sistema | — SIGA del SENAy se consulta y descargada

L periédicamente los directamente de la
Integrado de Gestion y .
documentos en la plataforma plataforma compromiso
Autocontrol — SIGA del CompromlSO. en su version actualizada
SENA, el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
Compromiso.
22 En cumplimiento con lo | Se cumple a cabalidad con las normas de | Se puede evidenciar con

establecido en el

Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA

las
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Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol —
SIGA, el
debe contribuir a la
SIGA, el

cumplimiento de las

contratista

eficacia del

politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e
ambientales que

impactos

generan sus actividades
contractuales; asi
mismo debe participar
en  actividades de
implementacién y
fomento de un servicio
de calidad y de buenas
practicas ambientales y

buenas practicas como
contratista

tales como:

Optimizar el consumo de
agua.

Encender la luz solo
cuando sea
necesario.
Apagar los
eléctricos.
Depositar los residuos en
el lugar

adecuado.

Manejo de archivo digital
entre

otras.

aparatos

de eficiencia
energética.
23 El contratista no | Se consulta y se da cumplimiento a la Se puede evidencias en el

ejercera ninguna forma
de violencia contra las
mujeres y basada en
género, actos de
racismo o]
discriminacién, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo para la
prevencion, atencion y
medidas de proteccion
de todas las formas de
violencia contra las

mujeres y basadas en

directiva 01 de 2023 Presidencia de

la Republica sobre la prevenciodn,
atencién y medidas de proteccién de
todas las

formas de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o discriminacion
por razén

de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia

politica o filosdéfica, sexo u orientacidn
sexual o discapacidad, y demas razones
de

discriminacion en el ambito laboral y
contractual

del sector publico; y la participacidon
efectiva de

enlace de consulta
https://www.funcionpub
lic
a.gov.co/eva/gestornor
mat
ivo/norma.php?i=20450
3
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género y/o
discriminacion por

razon de raza, etnia,

religién, nacionalidad,
ideologia politica o
filosofica, sexo u
orientaciéon sexual o

discapacidad y demads
razones de
discriminacién en el

la mujer en las diferentes instancias de la
administracion publica.

ambito  del sector
publico.

24 Ingresar  informacion | se ingresa informacién veraz, oportunay | se ingresa informacion
veraz, oportuna vy | confiable en los aplicativos de la entidad | veraz, oportuna y
confiable en los | S€ mgresa mformac_lon.veraz, oportu.na y COI‘TfIaI:‘ﬂe en . los

N . confiable en los aplicativos de la entidad | aplicativos de la entidad
aplicativos o sistemas . . .,
de inf 5 de | se ingresa informacion

e informacion de la
veraz, oportuna y
entidad. confiable en los
aplicativos de la entidad
25 Actuar con lealtad y | En el desarrollo del presente contrato se | Se puede evidenciar con

buena fe en el
desarrollo del contrato,
evitando dilaciones vy
rechazando peticiones
0 amenazas de quienes
actuen fuerade laley, e
informando

inmediatamente al
supervisor del contrato

y al SENA sobre
cualquier intento de
coaccién

actuard con lealtad y buena fe de
acuerdo con lo dispuesto en la ley. Se
puede evidenciar con las buenas
practicas como contratista

las buenas practicas
como contratista
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26 Mantener informado al | No se presentaron actividades Durante el presente mes
SENA sobre cualquier | relacionadas con la obligacion en de cobro no se
modificacié6n en |a mencién. Durante el presente mes de modificaron datos de
direccién de domicilio cobro no se modificaron datos de contacto y domicilio

o o contacto y domicilio
fisico y electrénico para

comunicacion y

notificaciones.

27 Informar de manera | Durante este periodo no se realizd Durante el presente mes
inmediata al supervisor | Ninguna de cobro no  se
del contrato  sobre | actividad relacionada con esta impusieron inhabilidades

. . . obligacidn. o hubo conflictos de
cualquier inhabilidad, & )
) tibilidad intereses en la
incompatibilida o . .

P ejecuciéon del presente
conflicto de interés que contrato
se presente durante la
ejecucion del contrato.

28 Apoyar la preparacién | Durante este periodo no se realizé Durante el presente mes
de respuestas a los | ninguna de cobro
derechos de peticion actividad relacionada con esta no se impusieron

. obligacion. inhabilidades o
relacionados con el )
) o hubo  conflictos de
objeto y las actividades .
intereses en la
del contrato, ejecucion del presente
asegurando que se contrato
tramiten dentro de los
términos establecidos
por la ley.
29 Informar al area | Durante este periodo no Durante el presente mes

SENA
sobre cualquier cambio

Financiera del
en el régimen
tributario, conforme a
lo establecido en el

Estatuto Tributario

se realizd ninguna
actividad relacionada
con esta obligacién.

de cobro

no se impusieron
inhabilidades o

hubo conflictos de
intereses en la
ejecucién del
contrato

presente
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Nacional y la normativa
vigente.
30 Asumir  directamente | Durante este periodo no Durante el presente mes
los nuevos tributos que | se realizé ninguna de cobro
se pudieran presentar, actividad relacionlada no se impusieron
en los casos que con esta obligacién. mhabllldadesc?
) hubo  conflictos de
aplique. intereses en la
ejecucion del presente
contrato
31 Cumplir con lo | En el desarrollo del presente contrato, Se puede evidenciar con
establecido  en el | me comprometo a actuar de forma las  buenas practicas
Codigo de Integridad honesta y no propiciar la corrupcion. como contratista
del SENA. Cumplir con los deberes, cumpliendo los siete (7)
obligaciones vy responsabilidades valores
asignadas del codigo de integridad.
en mi contrato de la mejor Respeto
manera posible, con atencién, Honestidad
prontitud, destreza y eficiencia, para Compromiso
optimizar el uso o de Diligencia
los recursos del Estado Justicia
Solidaridad
Lealtad.
32 Las demds que sean | Durante este periodo no Durante el presente mes
necesarias para el cabal | se realizé ninguna de cobro
cumplimiento del | actividad reIacionlada no se impusieron
objeto contractual. con esta obligacién. inhabilidades 9
hubo conflictos de
intereses en la
ejecuciéon del presente
contrato

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

i FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|No DE LA ORDEN | LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1. 13026 Circasia 16/03/2026 31/03/2026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
adjunto el certificado de afiliacién al sistema de seguridad social (Salud, pensidn y ARL) obligaciones
contra actuales se aporta los certificados de pago al Sistema de Seguridad Social de la planilla N°
36422875 afiliaciones a salud y pension, operador Asopagos y correspondiente al mes de febrero

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (51 ) folios
Cordialmente,

Firma

Ana Maria Londoiio Lopez
Contratista
C.C. No. 25180959

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Diana
Patricia Lozano

Firma Diana Patricia
L02a no _ngclggzl 2026.03.16 13:31:41

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167429
Coordinadora Académico
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EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Ana Maria Londofio Lépez correspondiente al mes de Marzo del 2026

Obligaciones Especificas
Obligaciones Especificas No.1

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las dreas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacidn
pedagdgica, instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje y demds materiales de apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Accion realizada.

Se anexa instrumento de evaluacion

Evidencia.

Guia e instrumento de evaluacion

https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html#
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Obligaciones Especificas No.2

Prestar apoyo a la supervision, seguimiento y control de los contratos que le sean asignados por la
Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones impartidas y sin que ello
implique delegacidn de funciones propias del supervisor.

Accion realizada.
Se anexa fotos de formacién impartida de formacién titulada y complementaria.
Evidencia.

N° Ficha: 3428914
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N° Ficha: 3411576 Operario
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Obligaciones Especificas No.3

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accidn realizada.
Se anexa Pantallazo de lista de aprendices matriculados

Evidencia

N° Ficha: 3428914

| Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha 3428914
Programa de Formacién METODOLOGIA PARA LA UNIDAD TECHICA EN LA
FORMACION DEL PATROMNAJE INDUSTRIAL
Identificacion Nombre Estado
CC - 26192140 ALFA NIDIA ARTEAGA LOPEZ Matriculado
CC - 42009807 BEATRIZ AMPARO CAND AVENDARND Matriculado
CC - 24603586 BETTY NUBIOLA OSORIO LOAIZA Matriculado
CC - 42094335 DALILA LOAIZA VALENCIA Matriculado
CC - 30730364 JACQUELINE RIVERA MONTENEGRO Matriculado
CC - 41930689 LUZ ESTRELLA LOPEZ PATING Matriculado
CC - 21239684 MARIA FRANQUELINA FRANCO TORRES Matriculado
CC - 41403364 MARIA LIGIA ALVAREZ MACIAS Matriculado
CC - 42089345 MARLA LILIAMA RAMIREZ WALTEROS Matriculado
CC - 29155588 MARLA NUBIA CIFUENTES NOREMNA, Matriculado
CC - 41889297 MARLENY CARDENAS GUTIERREZ Matriculado
CC - 24602797 MELBA ROSA ARBOLEDA GALVIS Matriculado
CC - 28681048 OLINDA OVIEDO DE OSPINA Matriculado
CC - 28741943 RUBIELA GIRALDO TRUJILLO Matriculado
CC - 24603574 YOLANDA LOPEZ BECERRA Matriculado
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Obligaciones Especificas No.4

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral

Acciodn realizada.
Se anexa registro de asistencias

Evidencia.

N° Ficha: 3411576 Operario
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Obligaciones Especificas No.5

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada.
Se anexa fotos de evidencias de actividades desarrolladas.
Evidencia.

N° Ficha: 3411576 Operario
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N° Ficha: 3428914
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Obligaciones Especificas No.8

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacién

Accion realizada.

Solicitud de curso en complementario

Evidencia.

N° Ficha: 3459210

52450466 FORMACION DESARROLLO DE MOLDES PARA MORRAL =
ESTILO CASUAL WEAR HORAS 48  Recibidos x

Notificacién Complementaria <notificacion_complementaria@senac.. 9 mar 2026, :30p.m. (hace 2diss) vy & €
para mi, Cco:erpprogramacion w

Notificacion de Ficha

52450466 » DESARROLLO DE MOLDES PARA MORRAL ESTILO CASUAL WEAR - 48 horas

ANA MARIA LONDORO L6PEZ

Reciba un cordial saludo.

12
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Obligaciones Especificas No.9

Apoyar la gestidon de la meta de formacion complementaria del Centro con la apertura de formaciones

SENA

N

durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad de horas tope del mes o, en su

defecto, las horas restantes de la programacidn que se asigne en los cursos de nivel titulado.

Accion realizada.

Orientar formacién a cursos complementarios y operario de confeccidn

Evidencia.

Fichas matriculadas

N° Ficha: 3411576 Operario

N° Ficha: 3428914

N° Ficha: 3459210

GOR-F-012 V03
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Obligaciones Especificas No.10

4
SENA

N

Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacién de Registros calificados para

los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo

requiera.

Accion realizada.

Generar la ruta de aprendizaje

Evidencia.

Bregrrms o P

Fer e Covactmizaoen

Competencias del Programa de
Formacion

PATRONAIE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR
FEMENMA

FICHA 3221728 (PATRONAJE DE PRENDAS DE
ROPAEXTERIOR FEMENNA)

Filtrar Actividad d

<

Ruta de

A

— —
— e
e —
- =2
B s =
mm =
mom e
"+
=
= =
o A

R —

<

i ot i o Aprega

L ruts s aprancizsj tus qusracay sctvan
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Obligaciones Especificas No.18

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales..

Accion realizada.
Pantallazo de Informe mensual de ejecucidn contractual presentado a tiempo.

Evidencia.

DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo de 2026

Sefiora

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167429

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria.
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de gjecucidn contractual Mes de
Marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9167429 del 2026

15
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Obligaciones Especificas No.20

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de protecciéon
adecuados para el ambiente de aprendizaje

Accion realizada.

Foto portando carne en formacion

Evidencia.

16
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Obligaciones Generales
Obligacion general No.2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

Accion realizada

Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales en el mes de marzo del 2026
evidenciandolas en este documento

Evidencia

DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo de 2026

Sefiora

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167429

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria.
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de gjecucidn contractual Mes de
Marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9167429 del 2026

17
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Obligacion general No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestidon del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Accion realizada.
Se utiliza de forma debida las plataformas de secop Il y si contratistas.

Evidencia

@ Gov.co

ANA MARIA LONDONO LOPEZ 25180959 CONTRATISTA  Ayuda CerrarSesion 9 de Marzo de 2026

® ) )
SENA Slstema_ de Informaciéon
7AV Contratistas

Inicio

% MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

—Anuncios

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacién consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacion seré utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

[
SENA

Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\V

’ Realice la

de Seguridad y Salud | |
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[/ Homepage

Busqueda ¥  Mis procesos ¥
Escritorio

OPORTUNIDADES
RECIENTES

No se han encontrado

ULTIMAS OFERTAS

No se han encontrado

Meni v

Sugerencias SECOP

Estimado =

usuario

En este momento estamos presentando
intermitencias con la validacién SIIF y
Factura electrénica en el SECOP II; sin
embargo. dicha intermitencia no serd

SENA

GOR-F-012 V03

Ha

spué:

e aqui pat

Ya esti asociado 3 una empresa
Si es necssario, para sofcitar scceso 3 oira empresa.

o5
Mensajes

Sin mensajes.

Oportunidades de negocio

Sin oportunidades

El Servicio de proveedor ya se encuentra disponible.
S D

=

puede ir a ‘Configuraciones del Usuario » Mis

Todos -

informacion

Més informacién
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Obligaciones general s No.12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso

Accion realizada.

Realizar curso de lucha contrala corrupcion.
Evidencia.

Certificado lucha contra la corrupcion.

9

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Pdblica certifica que:

Ana Maria Londofo Lépez

CC 25180958

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogotd O.C., 13 de marzo 2026

F'lf%m Codga 761454537000

Director de Empleo Publico

www funcionpublica.gov.co

GOR-F-012 V03
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Obligacion general No.13

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Accion realizada.

Uso de plataformas como secop y si contratistas para el proceso de contratacion 2026.

Evidencia

[ Homepage JTC-5 Y
Ana Maria Londofio.

Bisqueda ¥  Mis procesos v

Escritorio
OPORTUNIDADES
RECIENTES

No se han encontrado

ULTIMAS OFERTAS

No s& han encontrado Sugerencias SECOP

te proveedor ya se enc
para activarlo. Después o

Ya ests asociado a una empresa
sokcitar acceso 3 otra empresa, puede ir a ‘Configuraciones del Usuario » Mis
registros’

Mensajes Todos -
Estimado =« S o
- Oportunidades de negocio Recibidas S

Sin oportunidades

Més informacion
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Obligacion general No.14

4
SENA

N

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,

aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la

planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,

responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

Accion realizada.

Pago de seguridad social, pensién y ARL del mes de febrero.

Evidencia
ASOPAGOS ICENTIFICACION CC-2s18ms
ot GO0 DEFENDENCIA O SUCURSAL. )
NOM CEPENDENCIA O SUCLREAL o
FECHA CENERACION REPCRTE P
FECHA LIMITE DE (PAGO HOB05-1
FECHA OE PACO HOBOLR
ENTIDAD OE PAGO HANCO CALA SOCIAL BLSC
PERO00 MENSION 2060
PEROOO SALUD P
NUIMERD MLANKLA ST
TOTAL COTIZANTES 1
WEF ENENCIA DE PAGO (') WAL
19 DE PLANILLA |
LT:;‘Z .t ones Fomprecr e SO DA M'nmu e o ::.um M
e e .- ' symm L " L R LI
L1 e S - ' imm " L L Ll - -
e - - ' LRLAL A " L L LR L ) e
Towl & prow " " " - -

FECHA DE PACO DEL SICUENTE MES:

| sz

GOR-F-012 V03

22



SENA

N

Obligaciones general No.17

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

Accion realizada.

Desplazarme al municipio de Circasia a dictar formaciéon complementaria.

Evidencia.

Autorizacién

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais
mm

Usuario que Geners Reports

mlcau 0 Subunidad que Genera
uprle

MHisgutier LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ
RENGIFO

3802 CENTRO PARA EL DESARROLLO

23110 TECNOLOGICO DE LA

CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA -

QUINDIO
Comicion Barvicke al inberior dal Pais - Tramite - inisisi
. [E= H0e05-00 . [ITE— Umided Eecuion o Subunaied - 38-80 -S-E5-ET30 1 Coli el FAGA £L Do SAsigbily
rpy—" | r— e b e ST
[rep— i T e [ I e R v I
pr— e T e o P e [
COP de wistioos
f— [ﬁii ]Jﬂ] ﬁCENT_RJMﬁE‘ El'E_Eniﬂ].'_‘E LA CONST OUSNDID, SERVICIOS PRESTADOS A LA
|[=-28T3- 1300 IT-ITITNCDECIIRADD - ADDUIS. IS IVE - SERVIZIO DS FORMAZICN
TEERAL VTS D LA FRESTACION DEL

SP— e s

=25 TS TON ENTASIE BN FOSLATIDNGS CAMTESINAS ¥ POPLLARES BN

COLOME A bl oMb,

Floe 7 Hirars da Faabs wiiiw | Facke few | Seie  Berdie | Deie  Bariowe Biss da “_ e Sy -u "!"i
o ] o [ [ [ [ ] Ja o] e [ | [= =
T e e WS R B Al T
MINISTERIO DE HACIENDA SEssmss = o=
Y CREDITO PUBLICO e e i e oA RS
e e
ByEmete kR arod llll.d"ll n L8 SALILL ME]amATIACE PY 2T b AN e rmpEas g Mgl 1 de 3

carFeaial 1gEaue 36 TNl 38 (EMS0M JECLTACIS L TA0 AMDIE (& T8 0ISN Se teTfoacer 3
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Ana Maria Londofio Lopez

C.C 25.180.959

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cddigo: 761454532000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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